PLAN DE TRABAJO ANUAL CONTRALORIA MUNICIPAL H.
AYUNTAMINETO DE EL ARENAL JALISCO

El municipio de El Arenal Jalisco por medio de su H. Ayuntamiento busca promover durante la
Administracién 2018-2021 los programas para el mejoramiento de la calidad de vida de los
Arenalenses. Parte de las funciones de la Contraloria Municipal es que las diversas areasy
direcciones de la Administracién Publica Municipal desempefien sus trabajos conforme lo marcan
las Leyes, Reglamentos, Lineamientos y Guias de trabajo.

MISION

La Contraloria Municipal es la Unidad Administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno de las Dependencias Municipales y sus Servidores
Publicos, asi como aquellas otras instancias que conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades.

VISION

Promover mediante el ejemplo, el funcionamiento legal y humano, la atencion a la ciudadania, la
capacitacion continua y permanente de los servidores publicos, de acuerdo a las Leyes,
Reglamentos y Manuales de Operaciones. Promoviendo con ello que la ciudadania se integre de
una manera mas activa en la pérticipaéién con la administracion municipal. '

VALORES

Para poder tener una’idea clara de los.valores de la contraloria, es preciso hacer el listado de ellos
acompanfiado del significado u objetivo que esta Contraloria busca con la aplicacién de ellos.

-Confianza: Tanto en el desempefio de las actividades cotidianas como en el trato con la
ciudadania, el personal de la contraloria debe procurar que todos sus actos o resoluciones sean
confiables ante los érganos superiores y el Ciudadano.

- Equidad: Es responsabilidad de la contraloria y sus integrantes promover el mayor beneficio en la
promocion de los planes y programas para que estos se destinen a las poblaciones que mas lo

r

necesiten.

- Etica: El comportamiento del personal de la contraloria debe ser de acuerdo a las normas y
costumbres, conducirse de manera respetuosa ante todo individuo.

- Honestidad: Conducir nuestras acciones de acuerdo a las normas legales y éticas nos permite
moderar o regular nuestras acciones promoviendo un comportamiento adecuado para el
desempeiio de nuestras actividades.




- Humildad: Respetando siempre la opinién y los conocimientos que nacen con el dia a dia, asi
como toda opinién que se encuentre fundamentada ya que de las discusiones nacen mejores
resoluciones y se purifica el conocimiento.

- Imparcialidad: Las acciones de la contraloria se guiaran de acuerdo a la Ley y sus Reglamentos
aplicandolos de acuerdo al caso concreto sin ningun tipo de favoritismos.

- Justicia: Ser justo no se debe limitar a la aplicacién tajante de la normatividad aplicable, pues
todo conflicto requiere un particular estudio no solo de las acciones finales también de la
motivacion de los individuos para emprender dichas actividades.

-Objetividad: Es responsabilidad de las contraloria buscar siempre un fin adecuado a los procesos
que emprenda, siguiendo las guias y directrices que le permitan eliminar apreciaciones personales
que puedan poner en peligro la imagen propia y la integridad de los demas.

‘-Responsabilidad: Actuar conforme a los preceptos legales aplicable asi como en los tiempos
procesales marcados por ellos respaldando nuestras acciones con fundamentos claros.

Estos son algunos de los valores que durante este 2018 y el resto de la administracién 2018-202 1;
la contraloria se encargara de aplicar y promover integralmente entre los integrantes de esta
administracion




ACTIVIDA GENERAL 1.- ENTREGA-RECEPCION Y RESGUARDO PATRIMONIO MUNICIPAL

OBIETIVO:

Actuar como fedatario en los actos de entrega y recepcién de los titulares de las diversas
dependencias de la administracién publica centralizada y descentralizada del municipio.

META:

1. Prevenir responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos entrantes.

2. Detectar fallas en el desempefio de los servidores publicos que hacen la entrega de las &dreas.

ACTIVIDADES:

-Realizar Ias.actas de entrega y recepcion de con forme se requiera.
INDICADOR:

Informe de actividades.

MEDIO DE VERIFICACION.

Cronograma de actividades.




ACTIVIDAD GENERAL 2.- SUPERVISION Y EVALUACION DE UN PLAN DE DESARROLLO DE CADA
AREA.

OBIJETIVO: Que las diversas dependencias elaboren y acttien de acuerdo al Plan Municipal de
Desarrollo, promoviendo ante la ciudadania su conocimiento y colaboracién.

Verificar el cumplimiento del-Plan Municipal de Desarrollo, del Programa de Gobierno Municipal y
de los programas derivados de este Ultimo, con aquellas dependencias y entidades municipales
que tengan obligacion de formularlos, aplicarlos y difundirlos.

META:

1. Promover el desarrol_lo Municipal de forma constante..

ACTIVIDADES:

- Revisidn del plan anual de desarrollo para el municipio de El arenal Jalisco.
- Revision de los planes anuales de trabajo de las dependencias municipales.
-Aplicar auditoria de. desempefio.

INDICADOR:

Mediante los informes semestrales se sefialaran las acciones emprendidas para la regulacion de
las acciones y los avances.

MEDIO DE VERIFICACION.

Cronograma de actividades asi como Auditorias de Desempefio.




ACTIVIDAD GENERAL 3.- PROGRAMAR VISITAS Y SUPERVISIONES INTERNAS

OBIETIVO:

Promover la prevencion y corregir las deficiencias que se presenten en el servicio publico.

META:

Promover mediante las diversas Auditorias que el desempefio de las dependencias municipales asi
como el de los servidores publicos inscritos a ellas sea el adecuado y conforme a la ley, ademas de
evaluar la correcta aplicacion de los recursos del Municipio sin importar si son de origen Federal o
Estatal.

ACTIVIDADES:

Las actividades dependeran de acuerdo a los Planes de Trabajo de cada dependencia y 6rgano
descentralizado.

INDICADOR:

Mediante los informes semestrales se sefialaran las acciones emprendidas para la regulacién de
las acciones y los avances.

MEDIO DE VERIFICACION.

Cronograma de actividades asi como Auditorias Administrativa.




ACTIVIDAD GENERAL 4.- REVISION HACIENDA MUNICIPAL Y CUENTA PUBLICA .

OBIETIVO:

Que los recursos monetarios y materiales del Municipio que ingresan a la Tesoreria se ejerza de
acuerdo a las partidas de los planes y programas que para ello se designen.

Vigilar la correcta aplicacién del gasto publico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos, asi
como el correcto uso del patrimonio municipal

Verificar los estados financieros de la tesoreria municipal, asi como revisar la integracion, la
remision en tiempo y la solventacién de observaciones de la cuenta publica municipal.

META:

1. Promover mediante las diversas Auditorias que el desempefio de las dependencias municipales -
asi como el de los servidores publicos inscritos a ellas sea el adecuado y conforme a la ley, ademas
de evaluar la correcta aplicacién de los recursos del Municipio sin importar si son de origen-
Federal o Estatal. :

ACTIVIDADES:
- Revision bimestral de la Cuenta Publica.
- Auditorias Financieras y de Cumplimiento.

INDICADOR:

Los resultados de las auditorias se enviaran al H. Ayuntamiento acompafiados de las
recomendaciones de emitidas por la Contraloria para que segln se a su criterio se realicen las
acciones legales pertinentes.

MEDIO DE VERIFICACION.

Cronograma de actividades.




ACTIVIDAD GENERAL 5 REVISION DEL AREA DE DESARROLLO URBANO

OBIETIVO

Verificar que las Obras como fraccionamientos en desarrollo urbano dentro del Municipio se
apeguen a las Leyes aplicables, de acuerdo a los programas, fichas técnicas y especificaciones de
cada programa

META:

Que el crecimiento urbano en nuestro municipio sea apegado a reglamento de acuerdo al check
list, teniendo siempre como prioridad principal el crecimiento sustendado.

ACTIVIDADES:

- Solicitud semestral del listado de urbanizaciones-que se estén practicando, asi como de los
proyectos de las mismas.

-Solicitud de la documentacion requerida, las fichas técnicas de las Obras de cada etapaen
ejercicio. '

- Informe semestral sobre las Obras revisadas.

- Auditoria Integral.

INDICADOR:

Oficio de recepcion del informe.
MEDIO DE VERIFICACION.

Cronograma de actividades y oficio de recepcion del informe.




ACTIVIDAD GENERAL 6.- REVISION SUPERVISION DE AREA DE OBRAS PUBLICAS

OBIJETIVO:

Verificar que las Obras Publicas Municipales se apeguen a las Leyes aplicables, de acuerdo a los
programas, fichas técnicas y especificaciones de cada programa.

META:
1. Mejorar la infraestructura del municipio y sus comunidades mediante la Contraloria Social.
2. Que los recursos para Obra Publica se apliquen correctamente y de manera eficiente.

3. Evitar que las Obras Publicas cuenten con vicios ocultos que pongan en riesgo el patrimonio
municipal y la integridad de la ciudadania.

ACTIVIDADES:

- Solicitud semestral del listado de Obras que se estén practicando, asi como de los proyectos de
las mismas. ‘

-Solicitud de las fichas técnicas de las Obras en ejercicio.

- Coordinacién con los supervisores de Obras de las dependencias que ejerzan el recurso para
revision material de las Obras Publicas

- Informe semestral sobre las Obras revisadas.

- Auditoria Integral.

INDICADOR: Informe de actividades

MEDIO DE VERIFICACION. Cronograma de actividades.




ACTIVIDAD GENERAL 7.- DECLARACION PATRIMONIAL (INICIO DE ENCARGO, MODIFICACION DE
ENCARGO Y CONCLUSION DE ENCARGO)

OBIJETIVO:

Promover entre los servidores publicos una cultura de rendicién de cuentas y trasparencia.

Recibir, controlar, registrar, revisar y verificar la informacién patrimonial de los servidores publicos
municipales obligados a declararla, fijando las normas, criterios, formatos oficiales y requisitos
para el rendimiento de dicha informacion.

1. Promover la rendicion de cuentas.
2. Eliminar los actos de corrupcién que deriven en un dafio patrimonial al municipio.

ACTIVIDADES:
- Solicitud de declaracién patrimonial de los integrantes del Ayuntamiento.

- Solicitud inicial y final de los titulares de las dependencias administrativas centralizadas y
descentralizadas. 3

- Solicitud de declaracién patrimonial anual del Ayuntamiento y de los titulares de las
dependencias administrativas centralizadas y descentralizadas, la cual se debe de presentar
durante el mes de mayo del ejercicio fiscal 2019

- Solicitud de listas de ndminas a tesoreria.

INDICADOR:
Informe de actividades.

MEDIO DE VERIFICACION.

Cronograma de actividades.




ACTIVIDAD GENERAL 8.- SUPERVISION DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS MUNICIPALES

OBIETIVO:

Mejorar la eficiencia de cada dependencia mediante el mejoramiento en la aplicacion de sus
recursos y la capacitacion sus servidores publicos.

META:
1. Mejora la eficiencia de los recursos aplicados en cada programa.

2. Mejorar el trato de los Servidores Publico a la ciudadania por medio de la capacitacion laboral y
personal.

3. Promover la simplificacidn de los requisitos para acceder a los planesy proéramas
| ACTIVIDADES:

-Auditoria.de Desempefio

INDICADOR:

Informe de actividades.

MEDIG DE VERIFICACION.

Cronograma de actividades.




ACTIVIDAD GENERAL 9. APOYO EN LA COORDINACION Y SUPERVISION EN LA CREACION DE UN
COMITE DE COMPRAS Y ADQUISICIONES DE LOS ENTES PUBLICOS.

OBIJETIVO:

Ser una instancia administrativa en el procedimiento de adquisiciones y enajenacion de bienes
muebles e inmuebles y contratacidn de servicios que requieran los sujetos obligados por esta ley

META:

-Establecer la metodologia para la elaboracién para un programa anual de adquisiciones y
servicios que debera elaborar el ente publico.

-mayor transparencia y mejor rendimiento de cuentas en las compras y adquisiciones para los
ciudadanos.

ACTIVIDADES:

Supervisar la buena practica y la ejecucion del ejercicio.

INDICADOR:

Informe de actividades.

MEDIO DE VERIFICACION

Cronograma de actividades.




ACTIVIDAD GENERAL 10.- REMISION DE RECOMENDACONES

OBIJETIVO:

Por medio de las recomendaciones realizadas a cada una de las dependencias promover un
funcionamiento éptimo apegado a la Ley previniendo cualquier tipo de Responsabilidades
Administrativa, dafio al patrimonio del municipio o a la ciudadania.

META:

1. Optimiz:ar el Servicio Publico Municipal.

ACTIVIDADES:

- Realizar las re;:omendaciones de acuerdo a la deficiencia que presente cada drea o dependencia.
INDICADOR:

Informe de actividades.

MEDIO DE VERIFICACIGN.

Cronograma de actividades.
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